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Abstract

Unternehmensgriindungen aus dem akademischen Bereich sind fiir die wirtschaftliche
Entwicklung von besonderer Bedeutung. Allerdings wagt nur ein sehr geringer Anteil von
Studierenden bzw. Hochschulabsolventen den Schritt in die Selbststdndigkeit. Diese Dis-
krepanz zeigt die Wichtigkeit auf, die mit der Erforschung von Einflussfaktoren auf die
Griindungsintention verbunden ist. Ziel dieser Arbeit ist es insbesondere, die Absicht zur
Wahrnehmung einer beruflichen Selbststdndigkeit von Studierenden zu erfassen und die
demografischen sowie personlichkeitsbestimmenden Eigenschaften zu untersuchen, die auf
die Griindungsintentionen wirken. Diesem Zweck diente eine Erhebung an der Ernst-
Abbe-Fachhochschule Jena im Sommer 2013. Die Ergebnisse belegen, dass die Absicht,
eine berufliche Selbststindigkeit in Betracht zu ziehen, von den personlichen Einstellungen
beziiglich Chancenerwartung, Befdhigung, Nutzenerwartung und Risikokontrolle abhéngt.
Weiterhin konnte die Studie einen Zusammenhang zwischen der Griindungsintention und
dem Alter nachweisen.
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1. Einleitung

Existenzgriindungen bzw. Griinderpersonen schaffen Arbeitsplétze, beleben den Wettbe-
werb, bringen Innovationen auf den Markt, erschlieBen neue Mirkte, schaffen Wachstum
und Beschéftigung. Dem Unternehmertum (Entrepreneurship) obliegt daher ein entschei-
dender Anteil an der Entwicklung und dem Wachstum einer Volkswirtschaft (Thurik und
Wennekers, 2004). Zu diesem Zweck stehen potenziellen Griindern in Deutschland diverse
Forderinstrumente seitens der Politik zur Verfiigung, so etwa das Programm EXIST —
Existenzgriindungen aus der Wissenschaft (Kortzfleisch, 2011; Schleinkofer und Kulicke,
2009) des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung, das sich speziell an Hoch-
schulabsolventen wendet. Dennoch wagen nur wenige Personen den Schritt in die unter-
nehmerische Selbststandigkeit. Die Ergebnisse des Global Entrepreneurship Monitor 2012
zeigen etwa, dass Deutschland im internationalen Vergleich tiber eine geringe Anzahl von
werdenden Griindern bzw. Griindern junger Unternehmen, d.h. eine niedrige Total Early-
Stage Entrepreneurial Activity-Quote, verfiigt (Sternberg u. a., 2013).

Daher ist es von groflem Interesse, welche Einflussfaktoren auf die Intention zur Aufnah-
me einer unternehmerischen Selbststdndigkeit von Personen wirken. Aufgrund der hohen
Qualifizierung und somit wirtschaftlichen Bedeutung nimmt insbesondere der akademische
Nachwuchs an Universititen und Fachhochschulen in der Griindungsforschung einen
besonderen Stellenwert ein. So existiert eine Vielzahl nationaler und internationaler Stu-
dien (Autio u. a., 2001; Berg, 1997; Golla u. a., 2006; Haase und Lautenschlédger, 2007,
Hannon, 2004; Josten u. a., 2008; Keast, 1995; Oakey u. a., 2002; Veciana u. a., 2005). Der
GUESS-Bericht (Global University Entrepreneurial Spirit Student’s Survey) aus dem Jahr
2011 zeigt in diesem Zusammenhang beispielsweise, dass im internationalen Vergleich die
Griindungsabsichten unter Studierenden in Mexiko, Stidafrika und Argentinien gegeniiber
Léandern wie Japan, Niederlande und Deutschland sehr hoch sind (Sieger u. a., 2011).

Auf die Zielgruppe der Studierenden richtet sich auch der vorliegende Beitrag, der auf
einer Befragung an der Ernst-Abbe-Fachhochschule (EAH) Jena im Sommersemester 2013
basiert. Diese Hochschule fiir angewandte Wissenschaften bietet in insgesamt acht Fachbe-
reichen Bachelor- und Masterstudiengénge der Betriebswirtschaft sowie der Sozial- und
Ingenieurwissenschaften an. Gegenstand der Untersuchung ist die Forschungsfrage: Wel-
cher Zusammenhang besteht zwischen personlichkeitsbestimmenden Eigenschaften und
der Griindungsintention Studierender?

Der Fokus dieser Untersuchung besteht nicht in der schwerpunkthaften Analyse von
demographischen und sozialen Aspekten wie Geschlecht, Alter und Kultur, sondern vor-
dergriindig auf der Erforschung von personlichen Einstellungen, so etwa der Einschédtzung
von Chancen und Risiken, die sich aus einer unternehmerischen Selbststéindigkeit ergeben.
Dies liefert moglicherweise einen Beitrag zum Verstidndnis {iber die Griindungsneigung
sowie iiber Ansatzpunkte zur Stirkung des Griindungsverhaltens von Studierenden in
Deutschland.

Der Beitrag umfasst im Folgenden einen theoretischen Abschnitt zu Griindungsintentionen
(Kapitel 2), die Beschreibung der Methodik der Erhebung (Kapitel 3) sowie die Ergebnis-
darstellung (Kapitel 4) und die Zusammenfassung (Kapitel 5).



2. Theoretischer Hintergrund
2.1 Griindungsintentionen und deren Einflussfaktoren

Die Erforschung von Griindungsintentionen ist Gegenstand diverser Studien (Bird, 1988).
Mit Fokus auf Deutschland konnten Fueglistaller u. a. (2006) sowie Josten u. a. (2008)
zeigen, dass 8 % bzw. 7 % der Studierenden eine berufliche Selbststandigkeit nach dem
Studium planen. Die Literatur verweist dariiber hinaus auf verschiedene Einflussfaktoren,
die die Neigung zur Aufnahme einer beruflichen Selbststindigkeit bedingen (Harris und
Gibson, 2008; Jones u. a., 2008). Dazu gehoren demographische bzw. soziale Kriterien,
darunter Geschlecht, Alter, Kultur und Ausbildung (Lee u. a., 2006; Reynolds u. a., 1994;
Stewart Jr. u. a., 2003).

Studien mit dem Untersuchungsschwerpunkt des Einflusses des Geschlechts potenzieller
Griinder konnten nachweisen, dass sich bei Studierenden in Polen (Jones u. a., 2008),
Osterreich (Schwarz u. a., 2009), Deutschland (Josten u. a., 2008; Lautenschliger und
Haase, 2010), Spanien (Cafiizares und Garcia, 2010) und China (Millman u. a., 2010)
Frauen im Vergleich zu Méannern durch eine geringere Griindungsabsicht auszeichnen
(Gorisch, 2002; Haase u. a., 2012). Als Ursachen fiir diesen Geschlechterunterschied wer-
den das groBlere Selbstbewusstsein und ein ausgeprégtes Fiihrungsverhalten von Mannern
im Vergleich zu Frauen vermutet (Raposo u. a., 2008). In diesem Zusammenhang konnten
eine geringere Zuversicht (Petridou u. a., 2009) sowie die Furcht des Scheiterns (Caifiizares
und Garcia, 2010) fiir die Griindungsneigung von Frauen hinderlich sein. Zudem heben
Minner die Aspekte Enthusiasmus, Herausforderung und Risikobereitschaft in Bezug auf
das Unternehmertum hervor, wihrend weibliche Studierende Unabhéngigkeit und Krea-
tivitét starker gewichten (Cafizares und Garcia, 2010).

Mit Fokus auf das Kriterium Alter verweisen die Ergebnisse des Global Entrepreneurship
Monitor 2010 sowie der KfW-Griindungsmonitor 2012 darauf, dass eher die mittleren
Altersgruppen (25-34 Jahre und 35-44 Jahre) eine berufliche Selbststindigkeit anstreben
(Brixy u. a., 2011; Hagen u. a., 2012). Criaco (2012) konnte einen Alterseffekt auf die
Griindungsintention dahingehend nachweisen, dass Jiingere (bis 26 Jahre) eine hohere
Absicht fiir eine berufliche Selbststindigkeit haben als Altere (ab 68 Jahre). Mit Bezug auf
die Zielgruppe von amerikanischen und skandinavischen Studierenden zeigten Autio u. a.
(2001), dass die Griindungsintention und das Alter positiv miteinander korrelieren. Diesen
Effekt konnten Schwarz u. a. (2009) bestdtigen. Thre Ergebnisse zeigten, dass sich die
Griindungsneigung mit zunehmendem Alter der Studierenden erhoht. Ab etwa 35 Jahren
kehrt sich dieser Effekt um.

Beziiglich der Ausbildungs- bzw. Studienrichtung der Untersuchungspersonen verweisen
Studien darauf, dass Studierende der Wirtschaftswissenschaften eher eine berufliche
Selbststandigkeit anstreben als Studierende anderer Wissenschaftsgebiete (Bergmann u. a.,
2012; Franco u. a., 2010; Gorisch, 2002; Josten u. a., 2008). Die Ergebnisse einer Erhe-
bung von Josten u. a. (2008) verdeutlicht beispielsweise, dass Angehorige der Rechts- und
Wirtschaftswissenschaften stirkere Griindungsintentionen gegeniiber Vertretern der
Sozialwissenschaften und Ingenieurwissenschaften besitzen. Es konnten hierbei allerdings
auch geschlechterspezifische Unterschiede innerhalb der Studiengénge festgestellt werden.
So sind in den Wirtschafts- und Ingenieurwissenschaften eher die weiblichen Studierenden
einer Existenzgriindung gegeniiber negativ eingestellt, wohingegen in den Sozialwissen-
schaften eher die Méanner eine Griindung ablehnen.



Als weitere Bestimmungsfaktoren gelten Personlichkeitseigenschaften, Einstellungen und
Motivationen (Abbey, 2002; Brixy u. a., 2011; McClelland, 1965) sowie Rahmenbe-
dingungen fiir eine Selbststindigkeit, wie z.B. Marktgegebenheiten und Attraktivitét
(Alstete, 2002; Kalleberg und Buren, 1996; Miller und Mulvey, 1996; Wagner, 1997). In
diesem Zusammenhang gibt Tabelle 1 einen Uberblick in ausgewihlte Studien. Beispiels-
weise konnten Kennedy u. a. (2003) die Bedeutung von subjektiven MaBstédben (d.h. der
Umgang mit Erwartungen von Familie, Freunden und Bekannten) sowie der wahrge-
nommenen Machbarkeit und Attraktivitit der Selbststindigkeit auf die Griindungsintention
nachweisen. Einen hohen Einfluss des Aspektes Selbstvertrauen bestétigten Prodan und
Drnovsek (2010) in einer Befragung an zwei europdischen Universitdten. Dariiber hinaus
zeigten Simon u. a. (2000), dass die Wahrnehmung von Risiko ebenfalls fiir die Entschei-
dung zur Griindung eines Unternehmens von Bedeutung ist. Auch hier verweist die Litera-
tur auf geschlechtsbezogene Unterschiede. Demnach zeichnen sich griindungswillige
ménnliche Studierende durch ein hoheres Selbstvertrauen und einen stirkeren Fiihrungs-
ansatz aus als ihre Kommilitoninnen (Raposo u. a., 2008).

Eine weiterfiihrende Charakterisierung der Griindungsintentionen von Studierenden, insbe-
sondere mit dem Schwerpunkt der personlichen Einstellungen und Wahrnehmungen, ist
Gegenstand der vorliegenden Arbeit. Auf Basis bisheriger Studien erfolgte die Entwick-
lung von Hypothesen.



Tab. 1: Ausgewdhlte Studien zur Griindungsintention

Autoren n Test- Region Methodik Daten- Forschungsgegenstand wichtige Ergebnisse
(Jahr) personen analyse
Studierende Untersuchung des Einflusses von | Bestitigung des Einflusses von
Kennedy des ersten strukturierter Fragebogen, | multiple | wahrgenommener Machbarkeit wahrgenommener Machbarkeit
u. a. 1034 und zweiten Australien | Verteilung in Lehrveran- | Regres- und Attraktivitit sowie und Attraktivitit sowie
(2003) staltung sion subjektiven Normen auf die subjektiven Normen auf die
Semesters . . . N . .
Griindungsintention Griindungsintention
Bestitigung des positiven Ein-
Studierende Vereintes Befragung der Teilnehmer Untersuchung des Einflusses von flusses von Einstellungen
o der Fach- - vor und nach dem Besuch | Korrela- | Einstellungen beziiglich Selbst- beziiglich Selbststindigkeit,
Souitaris 124 . Konig- . . . 11 . o > .
x bereiche . eines Studienprogramms tion, standigkeit, subjektiven Normen subjektiven Normen und
u. a. (KG: reich, ..
Natur- und (Dauer: finf Monate); Regres- und wahrgenommener wahrgenommener Verhal-
(2007) 126) . Frank- . : . . i
Ingenieur- . Befragung einer KG ohne sion Verhaltenssteuerung auf die tenssteuerung auf die Griindungs-
. reich . . . . . : L
wissenschaft Teilnahme am Programm Griindungsintention intention sowie eine
Beeinflussung im Zeitablauf
Unteirsu.chung des Einflusses von Bestitigung des Einflusses von
personlichem Netzwerk, wahrge- wahreenommenen
Prodan Vereintes Faktor- nommenen Rollenmodellen, Roll% nmodellen
Mitarbeiter Konig- Fragebogen, platziert auf | analyse, | Zugehorigkeitsdauer Hochschule, . ’
und . . . . . Zugehorigkeitsdauer Hochschule,
547 technischer reich, den Webseiten der Fach- Multi- Patenten, Forschungsgebiet,
Drnovsek . . . . Patente, Forschungsart und unter-
Fachbereiche | Slowe- bereiche sample- Industriekooperationen und .
(2010) . . nehmerisches Selbstvertrauen
nien Analyse unternehmerisches R . .
. (hochster Einflusswert) auf die
Selbstvertrauen auf die . . :
.. . . Griindungsintention
Griindungsintention
Untersuchung des Einflusses von
Studierende o . Risikoempfindung (d.h. Motivation zur Selbststindigkeit
zweiteilige Fallstudie zur . Jip . .
Simon u des Master of Unternchmensgriindung Regres- iberméBiges Selbstvertrauen, basiert eher auf der Nicht-
a. (200 0)' 191 Business USA Bearbeitune allein und Zl’l sion Kontrollwahn, Glaube an das Wahrnehmung von verbundenen
’ Administra- Hga use ,@esetz der kleinen Zahlen®) auf Risiken als auf einer hGheren
tion die Entscheidung, ein Unterneh- Akzeptanzschwelle von Risiken

men zu griinden

*KG=Kontrollgruppe




2.2 Hypothesen

In Anlehnung an bestehende Literatur (Abbey, 2002; Brixy u. a., 2011; McClelland, 1965)
wird den personlichen Werten bzw. Einstellungen eine hohe Bedeutung in Bezug auf die
Absicht, ein eigenes Unternehmen zu griinden, beigemessen. Insbesondere den Aspekten
Selbstvertrauen (Prodan und Drnovsek, 2010), Selbststidndigkeit (Souitaris u. a., 2007),
Machbarkeit/Attraktivitat einer Selbststdndigkeit (Kennedy u. a., 2003) und Risikokon-
trolle (Simon u. a., 2000) wird ein positiver Einfluss auf die Griindungsneigung zuge-
sprochen. Daraus resultiert die im Folgenden aufgefiihrte Hypothese mit den entsprechen-
den Unterpunkten beziiglich der Personlichkeitseigenschaften.

H1: Es besteht ein Zusammenhang zwischen personlichkeitsbestimmenden
Eigenschaften und der Griindungsintention Studierender. Im Detail um-
fasst dies folgende Aspekte:

a) Je hoher die personliche Umweltanalyse bzw. das Suchen nach
neuen Geschiftsideen ausgeprigt ist, desto stidrker ist die Griin-
dungsintention.

b) Je hoher die erwarteten Chancen fiir eine berufliche Selbststén-
digkeit eingeschétzt werden, desto stirker ist die Griindungs-
intention.

c) Je hoher die personliche Befidhigung fiir eine unternehmerische
Selbststindigkeit eingeschitzt wird, desto stirker ist die Griin-
dungsintention.

d) Je hoher die Nutzenerwartungen an eine unternehmerische
Selbststindigkeit sind, desto stérker ist die Griindungsintention.

e) Je hoher die personliche Risikokontrolle entwickelt ist, desto
starker ist die Grindungsintention.

Aufbauend auf den Erkenntnissen bisheriger Studien (Cafiizares und Garcia, 2010; Jones
u. a., 2008; Packham u. a., 2010; Raposo u. a., 2008) beziiglich des Einflussfaktors
Geschlecht wird vermutet, dass Ménner eher zu einer beruflichen Selbststindigkeit neigen.

H2: Mainnliche Studierende zeigen hohere Griindungsintentionen als weib-
liche Studierende.

Mit Bezug auf die Variable Alter wird vermutet, dass dieser Aspekt ebenfalls einen Ein-
fluss auf die Griindungsabsicht Studierender hat. Im Einklang mit einer Studie von Criaco
(2012) sowie zur Spezifikation der Ergebnisse des Global Entrepreneurship Monitor 2010
(Brixy u. a., 2011) wird vermutet, dass die jingeren Teilnechmer der Befragung eine stér-
kere Griindungsintention aufweisen als die é&lteren. Ursachen dafiir konnten sein, dass
Altere aufgrund von familidren Bindungen weniger flexibel sind bzw. Risiken aufgrund
threr Verantwortung meiden.

H3: Jiingere haben eine hohere Griindungsintention als &ltere Studierende.



Ein weiterer Einflussfaktor wird in der Studien- bzw. Ausbildungsrichtung gesehen. Die
Literatur verweist in diesem Zusammenhang darauf, dass Studierende der Wirtschafts-
wissenschaften eine grofere Griindungsabsicht aufweisen als Studierende anderer Rich-
tungen (Franco u. a., 2010). Daher wird fiir diese Studie vermutet, dass sich die Wahl einer
(betriebs-) wirtschaftlichen Ausbildung positiv auf die Griindungsneigung auswirkt.

H4: Studierende der Wirtschaftswissenschaften haben eine hoéhere Griin-
dungsmotivation als Studierende der Sozial- und Ingenieurwissen-
schaften.

Die folgende Darstellung fasst das Untersuchungsmodell zusammen.

Abb. 1: Untersuchungsmodell

Persanlichkeitseinstellungen demographische, soziale Kriterien
Losungs- erwartete personliche Nutzen- Risiko- Ausbildungs-
suche Chancen Befahigung erwartung kontrolle EEEE i3S richtung
H1a H1b H H1d H1e 3 H4

IS T S

Grindungsintention




3. Methodik
3.1 Design der Studie und Datenerhebung

Die empirische Untersuchung wurde in Form einer quantitativen Querschnittsanalyse im
Sommersemester 2013 an der EAH Jena durchgefiihrt. Im Wintersemester 2012/2013
waren 4.854 Studierende in den verschiedenen Bachelor- und Masterprogrammen der
Wirtschafts-, Sozial- und Ingenieurwissenschaften eingeschrieben (Beibst, 2013).

Im Rahmen der Studie wurde ein standardisierter zweiseitiger Fragebogen verwendet, der
auf Erkenntnissen von Haase und Lautenschlédger basiert. Beide Autoren haben in den ver-
gangenen Jahren mehrere Untersuchungen beziiglich der Griindungsintention von Studie-
renden an deutschen sowie ausldndischen Hochschulen durchgefiihrt (Haase und
Lautenschlager, 2007, 2011a, 2011b; Lautenschldger und Haase, 2010).

Der Fragenkatalog gliederte sich zunichst in zwei Fragen beziiglich der Préiferenz eines
Angestelltenverhiltnisses oder einer beruflichen Selbststindigkeit auf einer fiinfstufigen
Likert-Skala (in Anlehnung an Chen u. a., 1998; Krueger u. a., 2000; Souitaris u. a., 2007).
Im Anschluss daran sollten die Teilnehmer, ebenfalls auf einer fiinfstufigen Likert-Skala,
verschiedenen Aussagen beziiglich der Suche von Losungen, der Chancen einer beruf-
lichen Selbststéndigkeit, der personlichen Befihigung, der Vor- und Nachteile sowie der
Unsicherheiten und Risiken einer unternehmerischen Selbststindigkeit zustimmen oder
ablehnen (in Anlehnung an Brixy u. a., 2011; Souitaris u. a., 2007). Der letzte Abschnitt
bestand aus der Erfassung personlicher Angaben der befragten Personen beziiglich Alter,
Geschlecht und der Studienrichtung.

Zielgruppe fiir die Befragung waren Bachelorstudierende (im vierten und sechsten Fach-
semester) sowie Masterstudierende. Fiir die Datenerhebung wurden die Studierenden in
den Lehrveranstaltungen aufgesucht und der Fragebogen, mit Bitte um Beantwortung, zur
Verfiigung gestellt. Vorab wurden dafiir die Stundenplédne aller Studiengénge der Hoch-
schule analysiert, um eine ausgewogene Ansprache aller Ausbildungsrichtungen zu
gewihrleisten. Dariliber hinaus wurden die verantwortlichen Dozenten schriftlich nach
threm Einverstdndnis zur Durchfithrung der Befragung am Beginn oder Ende der jewei-
ligen Lehrveranstaltung kontaktiert. Die Untersuchungsleiter waren wihrend des gesamten
Ausfiillvorgangs von etwa zehn Minuten anwesend und standen fiir Fragen zur Verfligung.

Auf dieser Grundlage konnten insgesamt 354 Datensitze generiert werden, was einer
Stichprobe von 7,3 % der Gesamtstudierendenzahl der EAH Jena entspricht. Eine detail-
lierte Zusammensetzung des Befragungssamples stellt Tabelle 2 dar.



Tab. 2: Struktur der Stichprobe

Stichprobe

n %
Anzahl Studierende 354 7,3 %
Geschlecht
weiblich 156 44,1 %
ménnlich 196 55,4 %
Ausbildungsrichtung
Wirtschaftswissenschaften 53 15,0 %
Sozialwissenschaften 44 12,4 %
Ingenieurwissenschaften 257 72,6 %
Alter
19 bis 24 Jahre 212 60,2 %
25 bis 30 Jahre 125 35,5%
31 bis 41 Jahre 15 4.3 %

3.2 Variablen

Entsprechend der Forschungsfrage wurde die Griindungsintention der Studierenden als
abhingige, zu untersuchende Variable definiert. Diese resultiert aus zwei Fragestellungen
beziiglich der Priaferenz und der Wahrscheinlichkeit einer beruflichen Selbststindigkeit im
Vergleich zu einer beruflichen Anstellung:

1. Wenn Sie vor der Wahl stiinden, ein eigenes Unternehmen zu fiihren oder als Ange-
stellter in einem Unternehmen tdtig zu sein, fiir welche Alternative wiirden Sie sich
entscheiden?

2. Wie hoch schdtzen Sie die Wahrscheinlichkeit ein, dass Sie jemals eine Karriere als
beruflich Selbststdndiger starten?

Auf einer Likert-Skala konnten die Teilnehmer zwischen den Auspragungen von 1 ,,hohe
Intention fiir eine berufliche Anstellung® bis 5 ,,hohe Intention fiir eine berufliche Selbst-
standigkeit” bzw. 1 ,,sehr unwahrscheinlich® bis 5 ,,sehr wahrscheinlich® wihlen. Fiir die
Datenanalyse wurden beide Variablen zu einem Indikator fiir die Griindungsneigung
zusammengefasst. Dies erfolgte durch Mittelung der Werte fiir die beiden Fragestellungen
,Praferenz und ,,Wahrscheinlichkeit* der beruflichen Selbststandigkeit.

Die unabhingigen Variablen ergeben sich aus den Aussagen der Teilnehmer zu verschie-
denen Fragestellungen iiber die Suche von Losungen, die Chancen einer beruflichen
Selbststandigkeit, die personliche Befdhigung, Vor- und Nachteile sowie Unsicherheiten
und Risiken einer unternehmerischen Selbststindigkeit. Zu diesem Zweck wurden einzelne
Fragestellungen, die eine identische Art der Personlichkeitseinstellung beschreiben, zu
jeweils einem Such-, Chancen-, Befihigungs-, Nutzen- und Kontrollindex (siehe
Tabelle 3) anhand einer Durchschnittswertbildung zusammengefasst (in Anlehnung an
Brixy u. a., 2011). Hohe Werte der Fiinf-Punkte-Likert-Skala gingen mit einer hohen Aus-
pragung (,,vollkommen zutreffend bzw. ,,stimme vollkommen zu*) des jeweiligen Indizes
einher.



Alter, Geschlecht und Ausbildungsrichtung wurden ebenfalls als unabhédngige Variablen
betrachtet. Fiir Geschlecht und Ausbildungsrichtung erfolgte zudem die Berechnung ein-
zelner Dummyvariablen. Dies bildete auch die Grundlage fiir die Ermittlung von Inter-
aktionseffekten des Geschlechts mit den Indizes Attraktivitidt und Kontrolle sowie mit den
Ausbildungsrichtungen Sozial- und Ingenieurwissenschaften auf Basis der Ergebnisse
anderer Studien (Josten u. a., 2008).

3.3 Datenanalyse

Im ersten Schritt der Datenauswertung wurden deskriptive Lageparameter ermittelt. Zur
Bestimmung der Einflussfaktoren auf die Griindungsintention Studierender (abhéngige
Variable) kam eine multivariate lineare Regressionsanalyse zur Anwendung (Backhaus
u. a., 2003; Biihl und Zofel, 2005). Die fiir die Analyse verwendeten Variablen werden in
Tabelle 3 zusammenfassend dargestellt.
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Tab.3: Variableniibersicht

Variable Variablenart = Fokus der Fragestellung Ff:ga;?)/fp Antwortmodalititen/Kodierung Berechnung der Variable
1 = Ich wiirde es vorziehen,
beruflich angestellt zu sein
2 = Ich wiirde es eher vorziehen,
beruflich angestellt zu sein
1) Praferenzen 3 = unentschlossen
4 = Ich wiirde es eher vorziehen,
Griindungs- bhinei fiinfstufige beruflich selbststindig zu sein B b d
intention neEe Likert- 5 =Ich wiirde es vorzichen, erechnung des
(intention) Variable Skala beruflich selbststindig zu sein Mittelwertes
1 = sehr unwahrscheinlich
2 = unwahrscheinlich
2) Wahrscheinlichkeit 3 = unentschlossen
4 = wahrscheinlich
5 = sehr wahrscheinlich
1 = ganz und gar nicht zutreffend
. o funfstufige 2 = nicht zutreffend
Suchindex unabhéngige . _
(scanning) Variable 3) Umweltanalyse Likert- 3 = unentschlossen
Skala 4 = zutreffend
5 = vollkommen zutreffend
1 = ganz und gar nicht zutreffend
Chancenindex  unabhingige 4a) Moglichkeiten ﬁintjstuﬁge 2 i nicht zutreffend Berechnung des
(opportunities) Variable . . . Likert- 3 = unentschlossen Mittelwertes
4b) zukiinftige Mo6glichkeiten Skala 4 = zutreffend

5 = vollkommen zutreffend




4!

5a) Bedeutung

1 = ganz und gar nicht zutreffend

?efahlgungs- unabhingige  5b) Wissen, Fahigkeiten, funfstuﬁge 2 i nicht zutreffend Berechnung des
index Variable Erfahrungen Likert- 3 = unentschlossen Mittelwertes
(capacity) & Skala 4 = zutreffend
5¢) Moglichkeiten 5 = vollkommen zutreffend
6a) bessere Alternativen
Attraktivitits- 6b) Einkommenserzielung ) 1 i stimme ganz und gar nicht zu
. o funfstufige 2 = stimme nicht zu
index unabhéngige . . _ Berechnung des
. . 6¢) berufliche Likert- 3 = weder noch .
(attractive- Variable . 1 L Mittelwertes
ness) Unabhingigkeit, Skala 4 = stimme etwas zu
Selbstbestimmung 5 = stimme vollkommen zu
6d) (Selbstverwirklichung)
7a) Risiken, Unsicherheiten 1 = stimme ganz und gar nicht zu
Kontrollindex unabhingige . f"unfstuﬁge 2 i stimme nicht zu Berechnung des
. 7b) Scheitern Likert- 3 = weder noch .
(control) Variable e Mittelwertes
Skala 4 = stimme etwas zu
7¢) Selbstvertrauen 5 = stimme vollkommen zu
Alter unabhéngige offen,
(in Jahren) Variable 8) Alter numerisch
I ge- o 1 " .
Geschlecht unal?hang1ge 9) Geschlecht schlossen, ! B ma'nnhch (ergénzend: Berephnung
Variable . 2 = weiblich von Dummyvariablen)
einfach
. ) . ge- 1 = Wirtschaftswissenschaften N .
A.usblldungs unabhanglge 10) Ausbildungsrichtung schlossen, 2 = Sozialwissenschaften (erganzend: Berephnung
richtung Variable _ . . von Dummyvariablen)
mehrfach 3 = Ingenieurwissenschaften




4. Ergebnisse und Diskussion

4.1 Deskriptive Analyse

Fiir einen ersten Einblick in die erhobenen Daten wurde eine deskriptive Analyse durchge-
fiihrt. Tabelle 4 stellt die deskriptiven Lageparameter der Indizes sowie der Variable Alter

dar.

Tab. 4: Deskriptive Lageparameter

Variable n Min. Max. Mean Median Varianz Stan.d ard-
abweichung
Griindungsintention 354 1,00 5,00 2,62 2,50 0,991 0,995
Attraktivititsindex 347 1,00 5,00 2,64 2,50 0,482 0,694
Befihigungsindex 354 1,00 5,00 2,56 2,67 0,746 0,864
Chancenindex 349 1,00 5,00 3,36 3,50 0,867 0,931
Kontrollindex 354 1,00 5,00 2,88 2,83 0,442 0,665
Suchindex 353 1,00 5,00 3,17 3,00 1,068 1,033
Alter 352 19,00 41,00 24,29 24,00 9,118 3,020

Abweichungen von der Anzahl der Gesamtstichprobe (n=354) resultieren daraus, dass ein-
zelne Fragestellungen durch die Teilnehmer keine Beantwortung fanden und somit hierfiir
fehlende Datenwerte existieren.

4.2 Regressionsanalyse

Im Ergebnis der multivariaten Regressionsanalyse fiir die abhidngige Variable Griindungs-
intention und die Einflussvariablen Attraktivitdtsindex, Chancenindex, Befdhigungsindex,
Kontrollindex, Suchindex, Alter, Geschlecht, sowie Ingenieur- und Sozialwissenschaften

wurden Modellparameter bestimmt, die in den folgenden Tabellen 5 und 6 dargestellt sind.

Tab. 5: Modellzusammenfassung

korrigiertes Standardfehler
2
Modell R R R? des Schiitzers
1 ,648 ,420 ,404 ,77069
Tab. 6: ANOVA
Modell Quadrat- dr Mittel der F Sig.
summe Quadrate
1 Regression 141,508 9 15,723 26,471 ,000
Residuum 195,414 329 ,594
Gesamt 336,922 338

Das berechnete Regressionsmodell zeigt ein Bestimmtheitsmall von R? = 0,420 auf. Dieser
Wert verweist darauf, dass 42 % der Streuung der Variable Griindungsintention durch die
Koeffizienten des gesamten Modells erkldrt werden konnen.
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Unter Hinzuziehung des korrigierten R? mit einem Wert von 0,404 und der Beriicksichti-
gung der Tatsache, dass eine Querschnittsanalyse zu personlichen Einstellungen vorliegt,
ist eine ausreichende Modellgiite fiir die Interpretation der Daten anzunehmen. Hierfiir
spricht auch ein sehr kleiner Standardfehler des Schétzers von 0,77069. Diese Priamisse
wird durch das Ergebnis des F-Tests unterstiitzt. Mit einem Wert von F = 26,471 und
einem Signifikanzniveau von p < 0,00 ist davon auszugehen, dass das Regressionsmodell
keine zufilligen Zusammenhénge wiederspiegelt. Zur Priifung des Erklarungsbeitrags des
einzelnen Koeffizienten dient die T-Statistik, die der Tabelle 7 zu entnehmen ist.

Tab. 7: Koeffizienten

nicht standardisierte st.andardl-
Koeffizienten sierte Ko-
effizienten T Sig.
Regressions-  Standard- Beta
koeffizient B fehler

(Konstante) ,594 ,495 1,201 ,231
Personlichkeits-
einstellungen
Attraktivititsindex ,489 ,065 ,338 7,542 ,000
Befihigungsindex ,229 ,055 ,199 4,149 ,000
Chancenindex ,207 ,049 ,190 4,238 ,000
Kontrollindex , 314 ,069 ,210 4,577 ,000
Suchindex ,017 ,044 ,017 ,378 , 706
demographische,
soziale Kriterien
Alter -,047 ,015 -,143 -3,241 ,001
Geschlecht -,179 ,093 -,089 -1,926 ,055
Ingenieur- 157 119 071 -1317 189
wissenschaften
Sozialwissenschaften ,099 ,165 ,033 ,5998 , 550

Die Uberpriifung der Kollinearititsstatistik ergab fiir die einbezogenen unabhingigen
Variablen jeweils einen Variance Inflation Factor (VIF) nahe 1. Daher sind keine Probleme
auf Basis von Multikollinearitdt zu vermuten (O’Brien, 2007). Die Untersuchung auf
Heteroskedastie mithilfe des Breusch-Pagan/Cook-Weisberg-Tests sowie des White-Tests
wies auf eine nicht zufillige Verteilung der Residuen hin. Vor diesem Hintergrund erfolgte
die Berechnung auf Basis von robusten Standardfehlern. Hier zeigte sich, dass die T-Werte
sowie die Signifikanzniveaus der unabhingigen Variablen erhalten bleiben. Somit hat
Heteroskedastie im berechneten Modell keinen Einfluss. Das Vorhandensein einer linearen
Beziehung konnte mit Ramsey-RESET (Regression specification error test) nachgewiesen
werden.

Im Rahmen der Analyse der Daten zeigte eine erste Betrachtung der T-Werte und der
dazugehorigen Irrtumswahrscheinlichkeiten, dass fiir die Variable Suchindex (T = 0,378;
p =0,706) in der vorliegenden Stichprobe kein Einfluss auf die Griindungsintention nach-
gewiesen werden kann. Demnach geht, unter Konstanthaltung aller anderen Variablen, ein
prazises Vorgehen bei der Suche nach Ideen oder Problemldsungen nicht mit einer stér-
keren Griindungsabsicht einher und wiederlegt somit Hypothese H1a.
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Im Gegensatz dazu verweisen die {ibrigen Variablen aufgrund ihrer hohen T-Werte
(T > 121) und ihrer Signifikanzniveaus (p < 0,05) auf das Vorliegen eines Einflusses auf die
Griindungsintention, der sich nicht aus Zufilligkeiten bestimmt. Hervorzuheben sind ins-
besondere die Indizes Attraktivitét, Befihigung, Chance und Kontrolle, die sich durch eine
hohe Signifikanz (p < 0,01) auszeichnen. Basierend auf einer Betrachtung ceteris paribus
zeigt sich, dass die Griindungsintention umso hoher ist, desto mehr Chancen- und Nutzen-
aspekte mit einer beruflichen Selbststdndigkeit verbunden werden sowie desto hoher die
personliche Befdhigung und Risikokontrolle ist. Damit haben diese Personlichkeitsaspekte
eine hohe Bedeutung, was die Hypothesen H1b bis Hle bestdtigt. Die Ergebnisse gehen
mit bestehender Literatur (Kennedy u. a., 2003; Prodan und Drnovsek, 2010; Simon u. a.,
2000) einher.

Weiterhin zeigen die Ergebnisse, dass sich die Griindungsintentionen bei den befragten
Mainnern und Frauen zum gewihlten Signifikanzniveau von p < 0,05 nicht unterscheiden
(T =-1,926; p = 0,055). Daher ist der Hypothese H2 sowie der bestehenden Literatur, die
eine hohere Neigung zur beruflichen Selbststdndigkeit bei médnnlichen Studierenden postu-
liert, zu widersprechen. Eine Tendenz fiir geschlechterspezifische Unterschiede beziiglich
der Griindungsneigung von Studierenden ist jedoch erkennbar.

Das Ergebnis der Variablen Ingenieur- und Sozialwissenschaften verweist ceteris paribus
darauf, dass diese Ausbildungsrichtungen im jeweiligen Vergleich zu den Wirtschafts-
wissenschaften offenbar keinen Einfluss auf die Griindungsintention darstellen. Dies steht
entgegen der Hypothese H4.

Die Untersuchung des isolierten Einflusses des Alters auf die Griindungsintention der
Befragten zeigt, dass entsprechend der formulierten Hypothese H3 jlingere Studierende
eine hohere Griindungsabsicht als ihre dlteren Kommilitonen (T = - 3,241; p = 0,001) auf-
weisen. Hintergrund konnten hohere Erfolgs- und Einkommenserwartungen bei einer Exis-
tenzgriindung im Vergleich zu einer beruflichen Anstellung als Absolvent darstellen. Hier-
bei besteht jedoch ein Widerspruch zur Korrelationsberechnung.

Die Hinzunahme von Interaktionseffekten in das Grundmodell der Regressionsanalyse
filhrte zu keinen anderen Ergebnissen (Tabellen 8-10). Die Berechnungen zeigen zudem,
dass die jeweiligen Interaktionseffekte ceteris paribus keinen Einfluss auf die Griindungs-
intentionen vermuten lassen.

Tab. 8: Modellzusammenfassung (inklusive Interaktionseffekte)

korrigiertes Standardfehler
2

Modell R R R? des Schiitzers
1 ,653 ,426 ,403 , 77137

Tab. 9: ANOVA (Modell inklusive Interaktionseffekte)

Modell Quadrat- df Mittel der F Sig.
summe Quadrate
1 Regression 143,542 13 11,042 18,557 ,000
Residuum 193,379 325 ,595
Gesamt 336,922 338
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Tab. 10: Koeffizienten (Modell inklusive Interaktionseffekte)

. . . standardi-
nicht stand.ardlswrte sierte Ko- T Sig. VIF
Koeffizienten .
effizienten
Regressions- Standard- Beta
koeffizient B fehler

(Konstante) ,730 ,924 ,790 ,430
Personlichkeits-
einstellungen

Attraktivititsindex ,520 ,095 ,359 5,494 ,000 2,418

Befihigungsindex ,228 ,056 ,198 4,088 ,000 1,325

Chancenindex ,209 ,050 ,192 4,210 ,000 1,179

Kontrollindex ,285 ,103 ,191 2,770 ,006 2,691

Suchindex ,021 ,045 ,021 ,459 ,647 1,217
demographische,
soziale Kriterien

Alter -,049 ,015 -,149 -3,348 ,001 1,120

Geschlecht -,255 ,536 -,127 -,476 ,634 40,520

Ingenieur- -,061 185 028 =331 741 3,966

wissenschaften

Sozialwissenschaften 487 ,328 ,164 1,486 ,138 6,914
Attraktivitit*ménnlich -,051 ,128 -,075 -,399 ,690 19,972
Kontrolle*minnlich ,051 ,133 ,080 ,385 ,701 24,461
Ingenieurwissen-
schaften*weiblich -,162 ,241 -,080 -,671 ,503 8,148
Sozialwissenschaften™ -Al4 389 L130 1,066 287 8367
ménnlich
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5. Fazit und Schlussfolgerung

Diese Arbeit fokussierte auf die Untersuchung von Griindungsintentionen Studierender an
einer deutschen Hochschule. In diesem Zusammenhang war es das Ziel, Daten zu erheben,
die die derzeitige Griindungsabsicht des akademischen Fachkréftepotenzials darstellt und
die dabei existierenden Einflussfaktoren aufzeigt. Die daraus resultierenden Erkenntnisse
tiber den Effekt von Personlichkeitseinstellungen und sozio-demographischer Kriterien auf
die Griindungsneigung bilden die Basis zur Ableitung von theoretischen und praktischen
Implikationen zur Stirkung des Griindungsgeschehens.

Das zentrale Ergebnis der vorliegenden Studie ist, dass personliche Einstellungen einen
bedeutenden Einfluss auf die Absicht zur Verfolgung einer beruflichen Selbststindigkeit
ausiiben. Die Griindungsintentionen Studierender lassen sich daher anhand von Chancen-
erwartungen, Befdhigungen, Nutzenannahmen und Risikokontrolle beschreiben. Wie die
Studie zeigt, wirken Charakterveranlagungen, Neigungen und Wahrnehmungen entschei-
dend auf die Wahl der beruflichen Zukunft. Inwieweit diese beruflichen Vorstellungen
auch in der Praxis umzusetzen sind, ist abhéngig von sozialen und 6konomischen Umwelt-
faktoren, welchen die Studierenden zwangsweise unterliegen. In diesem Zusammenhang
konnte die Untersuchung dariiber hinaus einen Zusammenhang zwischen der Griindungs-
intention und dem Faktor Alter nachweisen.

Die gewonnenen Erkenntnisse liefern somit einen wichtigen Beitrag fiir Mafinahmen im
Hochschulumfeld zur Sensibilisierung fiir die Griindungsthematik. Zudem geben die
Ergebnisse der Befragung Hinweise fiir die Forderung von Griindungsaktivitdten mit dem
Ziel der Intensivierung des Griindungsgeschehens in Deutschland. Beispielsweise legt die
Untersuchung nahe, die Griindungsveranstaltungen an den Hochschulen derart zu gestal-
ten, dass sie sich einerseits auf die Zielgruppe fokussieren, die aufgrund ihrer Ein-
stellungen bzw. demographischen und sozialen Kriterien eine hohere Griindungsintention
aufweist. Dies bietet die Chance, gezielt die Studierenden {iber die Moglichkeit einer
beruflichen Selbststidndigkeit zu informieren, Vor- und Nachteile zu diskutieren und ggf.
auf eine Existenzgriindung vorzubereiten, die fiir dieses Thema aufgrund ihrer Personlich-
keitsstruktur eher geeignet sind. Lehrangebote, die sich andererseits hingegen auf die All-
gemeinheit der Studierenden beziehen, bediirfen der Anwendung wirkungsvoller Kon-
zepte, um Einstellungen zu beeinflussen und eine hohere Griindungsintention herauszubil-
den. Im Rahmen der Entrepreneurship Education sind daher geeignete Instrumente und
Techniken einzusetzen, die zur Willenssteigerung aller Studierenden hinsichtlich der Auf-
nahme einer unternehmerischen Selbststdndigkeit beitragen und somit die Zielstellung der
Politik erfolgreich unterstiitzen.

Zu berticksichtigen ist, dass diese Studie und damit die gewonnenen Erkenntnisse nur auf
den Daten einer Hochschule basieren. Zukiinftige Studien sollten daher auf eine Stichprobe
aus mehreren akademischen Einrichtungen fokussieren, um die Forschungsergebnisse zu
validieren.
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